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ZWISCHEN DEN ZAH

EVALUATION BFD 27PLUS 20

Freiwilige im Bundesfreiwilligendienst Kultur und Bildung
Von Dezember 2013 bis Januar 2014 haben die Trager im Verbund Freiwilligendienste Kultur und Bildung im Rahmen der regu-
laren Jahresstatistik unter den aktuellen Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst Kultur und Bildung 27plus eine Befragung zu

Motivation, Zufriedenheit und Lebenslage durchgefiihrt. Knapp 200 Freiwillige nahmen daran teil. Die Auswertung erfolgte durch

die BKJ.
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STRUKTUR DER FREIWILLIGEN

Fast zu gleichen Anteilen sind Frauen und Manner als Freiwillige engagiert. 17% von ihnen sind im Rentenalter, 43% sind

zwischen 51 und 65 Jahren und 40% zwischen 27 und 50 Jahren alt.
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58%er Freiwilligen nennen als Motivation firihren Bundesfreiwilligendienst ,etwas Sinnvolles tun®!

Mit einigem Abstand folgt dann ,etwas fiir das Gemeinwohl tun* (47%) und ,meine finanzielle Situation verbessern (43%). ,Einbli-
cke in die Kulturelle Arbeit gewinnen®, ,berufliche Orientierung®und ,neue Menschen kennenlernen® sind ebenfalls oft genannte
Beweggriinde. Die unterschiedlichen Motivationen verdeutlicht die Vielfalt der Freiwilligen. Dies birgt eine grofie Herausforderung

an das Bildungsangebot, das méglichst alle Bedurfnisse abdecken soll.
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ZUFRIEDENHEIT IN DEN EINSATZSTELLEN

Mit der Unterstiitzung ihrer Tatigkeit durch die Einsatzstelle sind die meisten Freiwilligen (89%) sehr zufrieden. Aspekte, die
zusatzlich die Zufriedenheit fordern, lassen sich als10 Winsche an die Einsatzstellen herauskristallisieren:

1.sinnvoller Einsatz 60% ERHALTEN TAGLICH UNT "

2. klare Aufgabenverteilung und Zeitstrukturierung 26% WUCHENTLICH ERSTUTZUNG
3.umfangreiche Einarbeitung

4. flexiblere Arbeitszeiten WICHTIG IST ABER AUCH DI :

5. selbststandige Arbeit W:;N:GER DRUCK, Weigen SOUALITAT.

6. Férderung von beruflichen Qualifikationen STANDLICHKEIT, BESSERE[E L

7. auf besondere Fahigkeiten eingehen und Einblicke ermdglichen REGELMASSIGE FEE NARBEITUNG,

DBACKS wij
8.immer ansprechbar sein und Versténdnis bei Wiinschen und Problemen FRE’WILLIGE WUNSCHEN SICH

9. Anerkennung der Arbeit
10. Mehr Bildungsmdéglichkeiten und gemeinsame Bildungstage mit anderen Freiwilligen.

WAS MOTIVIERT DIE FREIWILLIGEN?

,Ein Verein kann nur bestehen, wenn er flexibel und offen bleibt. Das erméglicht der Bundesfreiwilligendienst®, sagt ein Vorsitzender
eines Vereins, der den BFD Kultur und Bildung anbietet.

Da die Mehrheit der Freiwilligen angibt, sich wie ein/-e freiwillige/-r zusatzliche/-r Mitarbeiter/-in zu fiihlen, ein Drittel sogar als
Fachkraft, mangelt es nicht an der Identifikation der Freiwilligen mit der Einrichtung und damit an der Attraktivitat eines solchen
Freiwilligendienstes, sondern oft daran, sich als Verein oder Initiative mit einem Platzangebot im Bundesfreiwilligendienst bekannt
zumachen. Viele der Freiwilligen kommen aus dem engeren Umfeld der Einsatzstellen. Uber 40% kennen ihre Einsatzstelle durch
ihr freiwilliges Engagement und mehr als der Halfte war die Einsatzstelle bereits bekannt. Genau hier liegt das Potenzial des BFD.
Eine bereits bestehende Bindung zur Einrichtung macht aus Menschen aus der naheren Umgebung, aus Publikum, aus Gasten und
ihren Bekannten mit ihrem Interesse an der Einrichtung mégliche neue Freiwillige. Ein Potenzial, das sich von den Einsatzstellen

mit Sensibilidt und Offenheit heben lasst.

Ich kannte die Einsatzstelle durch mein Ehrenamt/meine freiwillige Tatigkeit
Ich kannte die Einsatzstelle nicht varher.

Die Einsatzstelle ist in meiner Stadt / meiner Region bekannt.

Ich kannte die Einsatzstelle durch meine Vereinsmitgliedschaft.

Die Einsatzstelle wurde mir durch andere Personen empfohlen.

Ich kannte die Einsatzstelle durch Besuche/Kurse.

Sonstiges
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EIN PROGRAMM DER GEFORDERT VOM
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Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V.



